AUTARK Automation von Anlagen durch Rechnerkontrolle GmbH

Hinweise zum Datenschutz zur Erhebung von personenbezogenen Daten
nach Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) durch die
Autark GmbH

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an einer Tatigkeit in unserem Unternehmen. Im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir personenbezogene Daten. Im Folgenden informieren wir
Sie gemald Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) Uber Art, Umfang und Zweck dieser
Verarbeitung.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?
Verantwortlicher ist:

Autark GmbH
Horst-Dieter-Jordan-Str. 7
34134 Kassel

Sie erreichen die/den Datenschutzbeauftragte/n unter:

Autark GmbH
Silke Rappelt
Horst-Dieter-Jordan-Str. 7
34134 Kassel

E-Mail: silke.rappelt@autark.com

2. Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

Verarbeitet werden Daten, die in den bereitgestellten Bewerbungsunterlagen vorhanden sind.
In der Regel sind dies

Stammdaten:
Nachname, Vorname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse

Weitere personenbezogene Angaben (falls von Ihnen angegeben):
Geburtsdatum, Staatsangehorigkeit, ggf. Aufenthalts- bzw. Arbeitserlaubnis

Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf, Daten zu besonderen Qualifikationen (z. B. Sprach- oder IT-Kenntnisse,
Fahrerlaubnisschein, zur Einsatzbereitschaft am potentiellen Arbeitsplatz, Zeugnisse, Zertifikate
und Referenzen sowie ggf. Foto, falls beigefligt

Kommunikationsdaten:
E-Mails, Telefonnotizen
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3. Wofiir und auf welcher Rechtsgrundlage werden lhre Daten verarbeitet (Zweckbindung)?

Ihre Daten werden ausschlielRlich zum Zweck der Durchfliihrung des Bewerbungsverfahrens
verarbeitet.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i. V. m. § 26 BDSG (Anbahnung eines
Beschéftigungsverhaltnisses).

Falls wir lhre Daten dariber hinaus fur einen Bewerberpool speichern mochten, erfolgt dies nur
mit Ihrer ausdriicklichen Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

4. Wer bekommt meine Daten und von welchen Dritten werden Daten erhoben?

Personenbezogene Daten werden innerhalb der Autark GmbH nur denjenigen Mitarbeitenden
zuganglich gemacht, die sie zur Durchflihrung des Auswahlverfahrens benotigen.

In bestimmten Auswahlverfahren arbeitet die Autark GmbH mit externen Beratern oder
Personaldienstleistern zusammen. Mit diesen Dienstleistern bestehen
Auftragsverarbeitungsvertrage nach Art. 28 DSGVO. Sie sind vertraglich ebenso wie die Autark
GmbH verpflichtet, vertraulich mit personenbezogenen Daten umzugehen und diese
ausschlieRlich fiir die vereinbarten Zwecke zu verwenden. Eine Nutzung zu anderen Zwecken ist
ausgeschlossen.

Soweit fiir den Abschluss eines Arbeitsvertrages oder zur Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen
erforderlich, kdnnen personenbezogene Daten auch an externe Stellen Gbermittelt werden.
Hierzu gehoren z. B. Dienstleister im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie 6ffentliche
Stellen wie Finanzbehorden oder Sozialversicherungstrager.

5. Wie werden die Daten verarbeitet?

Die eingereichten Bewerbungsunterlagen werden elektronisch gespeichert oder — bei
Papierbewerbungen — bei der Autark GmbH bzw. einem beauftragten Dienstleister im Rahmen
einer Auftragsverarbeitung aufbewahrt.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens erhalten Sie in der Regel eine Benachrichtigung per
E-Mail.

Das Verfahren wird dokumentiert, zum Beispiel durch Gesprachsnotizen oder — falls eingesetzt —
Ergebnisse von Tests.

Bei einer erfolgreichen Bewerbung Gibernehmen wir lhre Daten und flihren sie in lhrer kiinftigen
Personalakte fort.




AUTARK

AUTARK Automation von Anlagen durch Rechnerkontrolle GmbH

6. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre Daten spatestens nach sechs Monaten
geloscht, es sei denn, eine langere Speicherung ist aufgrund rechtlicher Verpflichtungen oder
Ihrer Einwilligung (z. B. fur die Aufnahme in den Bewerberpool) erforderlich.

Wird bei Riicknahme der Bewerbung eine sofortige Datenléschung erbeten (nach Art. 17
DSGVO), wird der komplette Datensatz sofort geléscht. Dann sind auch Name und Kontaktdaten
nicht mehr verfiigbar (ggfs. Ubernachtverarbeitung des Léschvorgangs).

In der Praxis erfolgt die Loschung samtlicher Daten automatisch ab Riicknahme einer
Bewerbung. Eine formale Widerrufserkldarung zur Datenspeicherung ist somit nicht erforderlich.

Eine Loschung ist allerdings nur dann maoglich, wenn die Sie angehenden personenbezogenen
Daten nicht mehr notwendig sind, rechtswidrig verarbeitet werden oder eine diesbezligliche
Einwilligung widerrufen wurde. Es gelten die in § 35 BDSG geregelten Ausnahmen von diesem
Recht.

7. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Jede betroffene Person hat das Recht auf:

e Auskunft Gber die zu ihrer Person gespeicherten personenbezogenen Daten
(Artikel 15 DSGVO)

e Berichtigung von fehlerhaften Daten (Artikel 16 DSGVO)

e Loschung (Artikel 17 DSGVO)

e Einschriankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO)

e Datentbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

e Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

Zudem besteht das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde zu beschweren.
Zustandige Aufsichtsbehorde fir die Autark GmbH ist

Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit (HBDI)
Gustav-Stresemann-Ring 1

65189 Wiesbaden

Telefon: +49 611 1408-0

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de




